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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ACORDO HOMOLOGADO PELO
TRIBUNAL DE ORIGEM. RECURSO ORDINARIO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
VALOR DO DESCONTO RELATIVO A
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Trata-se de dissidio coletivo de natureza
econémica no bojo do qual houve a celebracao
de convencdo coletiva de trabalho entre as
Partes, homologada pelo Tribunal de origem,
em sessdo de julgamento. Contra tal decisdo,
se insurge o Ministério Publico do Trabalho,
mas apenas em relacdo a Clausula 23° -
Contribuicdo Assistencial Dos Empregados, sob
o fundamento de que a norma coletiva estipula
um valor abusivo para o desconto salarial a
titulo de contribuicao assistencial. Registre-se
que, no recurso ordinario, ndao houve
impugnacdo ou qualquer objecdo quanto a
extensdao do desconto para todos os
empregados, razao pela qual o exame do
apelo se limitara a questao do valor
atribuido a contribuicdo - em respeito ao
principio da congruéncia e aos efeitos da
devolutividade e delimitagdo recursal. Feita
essa ressalva, cumpre observar que a
contribuicdo assistencial, por se tratar de
desconto autorizado por norma negocial
coletiva, detém a presuncdao de legitimidade,
como corolario dos mandamentos
constitucionais que asseguram o]
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reconhecimento dos instrumentos normativos
negociados bem como a liberdade e
autonomia sindicais (arts. 7°, XXVI e 8°, |, da CF).
Isso ndo significa, porém, que os atos sindicais
estejam isentos de exame acerca de sua
legalidade — exame a ser feito, obviamente,
mediante o devido processo legal, em juizo
(como deflui, por exemplo, dos incisos XIX e
XXXV do art. 5°, CF/88). Desse modo, se uma
contribuicdo associativa mostrar-se
nitidamente abusiva, em vista de seu
desmesurado valor, pode o Judiciario, sob tal
perspectiva, adequd-la a parametro que a
afaste da fronteira da irregularidade. Esta
SDC/TST ja se pronunciou inumeras vezes pela
possibilidade de se rever o valor estabelecido
para contribuicdo assistencial, quando se
verifica excesso. Nesses casos, havendo
guestionamento judicial, a jurisprudéncia
dominante desta Secdo Especializada tem
definido como padrdo o limite de um unico
pagamento, por ano, no importe de 50% do
salario equivalente a um dia de labor
reajustado. Na hip6tese em anadlise, a
contribuicdo  assistencial foi fixada no
equivalente a 5% do salario ja reajustado, paga
em trés meses - chegando, no total, a 15% do
um salario. Por representar quantia elevada e
qgue foge a razoabilidade, segundo o parametro
jurisprudencial construido no ambito desta
Corte, a clausula em analise deve sofrer
adequa¢ao, com reducdao do valor da
contribuicdo para o parametro adotado na
jurisprudéncia. Recurso ordinario provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n° TST-ROT-21463-35.2018.5.04.0000, em que é Recorrente MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO e s3o Recorridos SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO RIO
GRANDE e SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS,
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS, MOVEIS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE
MADEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica ajuizado
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO RIO GRANDE em face do SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS
MADEIREIRAS, SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS,
MOVEIS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE
FIBRAS DE MADEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, pleiteando a fixa¢cdao de
novas condic¢des de trabalho.

No curso do processo, as Partes noticiaram a celebracdo de
convencao coletiva de trabalho (fls. 167 e 209).

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido homologou o
acordo e extinguiu o processo, com resolucdo do mérito, nos termos do art. 487, 11, b,
do CPC/15 (fls. 209-212).

O Ministério Publico interpde recurso ordinario (fls. 227-230),
impugnando a homologacao total da Clausula 232,

Decisao de admissibilidade a fl. 232.

Contrarrazbes apresentadas pelo Sindicato Suscitante as fls.
235-237.

Por se tratar de recurso interposto pelo Ministério Publico do
Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regiao), fica dispensada a remessa
dos autos a Procuradoria Geral do Trabalho.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.

E o relatério.
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VOTO
1) CONHECIMENTO

O recurso ordinario é tempestivo, a representacdo é regular e
estao preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade do apelo.
Conhece-se.

I1) MERITO

1. CLAUSULA 23* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A clausula homologada pelo TRT de origem, objeto de
impugnacao no presente recurso ordindrio, tem a seguinte redacdo:

“23. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarao de seus empregados, atingidos ou nao pelo
presente acordo, 5% (cinco por cento) de seus saldrios base, ja reajustados
e referentes a junho de 2018, agosto de 2018 e outubro de 2018,
comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do primeiro
convenente até os dias 31/07/2018, 30/09/2018 e 30/11/2018,
respectivamente. Serao descontados 8% (oito por cento) sobre o salario do
primeiro més para os que ingressarem na categoria econdmica apés o
més de outubro de 2018, devendo tais valores serem repassados ao
Sindicato dos Trabalhadores até 30 (trinta) dias apds o seu recolhimento. O
nao cumprimento da obrigacdo ora pactuada em seus valores e datas acima
implicara na aplicagdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
estipulado.

Paragrafo Primeiro - regularidade relativa aquelas obrigaces junto ao
segundo convenente somente se fara mediante a exibicdo de certiddo
negativa de débito por esse expedida.

Paragrafo Segundo - Os descontos acima ajustados subordinam-se a
nao oposicao do trabalhador que havera de ser manifestada perante o
primeiro convenente em até dez dias apds a data do recebimento do primeiro
salario reajustado, cabendo ao trabalhador, neste prazo, fornecer ao seu
empregador a copia da referida oposicdo ja devidamente protocolada junto
ao Sindicato Laboral." (fls. 170-171)
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O MPT sustenta que o desconto salarial de 5% (cinco por cento)
do salario-base ja reajustado, referente a junho de 2018, agosto de 2018 e outubro de
2018, a titulo de contribuicao assistencial, & abusivo, pois equivale, na pratica, a 4 dias
de salario. Aduz que o percentual de desconto razoavel, segundo entendimento que
vem sendo aplicado por esta SDC, é o valor de 50% do salario-dia ja reajustado. Alega
que a clausula impugnada, nos termos em que redigida, fere o principio da
razoabilidade, bem como o principio constitucional da intangibilidade salarial, previsto
no art. 7°, inc. X, da CF/88, restando clara sua abusividade.

Com razao.

Esta SDC/TST firmou o entendimento de que ndo € valida
clausula de instrumento normativo autbnomo ou heterbnomo que cria contribuicdo
assistencial (também chamada de contribuicdo negocial, taxa negocial, etc.) extensivel
aos empregados ndo filiados ao sindicato - ainda que a norma coletiva tenha sido criada
sob a égide da Lei 13.467/2017 e confira o direito de oposi¢cdo individual contra a
cobranca.

A maioria dos membros desta Sec¢do (vencido, na época, este
Relator) manifestou-se no sentido de que clausula dessa espécie fere o principio da
liberdade sindical, sob a 6tica de sua dimensao individual negativa, bem como viola o
art. 545 da CLT (com a redac¢do conferida pela Lei 13.467/2017), que exige a autorizacao
prévia e expressa do trabalhador para o desconto.

Destaca-se, ainda, que a jurisprudéncia dominante desta Corte e
do STF, formada no periodo anterior a Lei da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017),
também reputa invalida a contribuicdo assistencial quando dirigida a trabalhadores nao
sindicalizados, na esteira do que também se compreende com relacdo a contribuicao
confederativa (O) 17/SDC/TST, PN 119/SDC, Sumula 666/STF e Sumula Vinculante
n°40/STF) - sempre ressalvado o entendimento pessoal deste Relator.

Transcreve-se, por oportuno, o seguinte julgado:

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. HOMOLOGAGAO
DE ACORDO. CLASULA 352, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.
EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS. NAO PROVIMENTO. A jurisprudéncia pacifica
desta Corte Superior é no sentido de que a instituicdo obrigatéria da
contribuicdo assistencial aos empregados nado sindicalizados fere os principios
da livre associagao e da sindicalizagao, previstos nos artigos 5°, XX, e 8°,V, da
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Constituicao Federal. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 17 da SDC e
do Precedente Normativo n° 119. Cumpre destacar que a matéria em questdo
também foi objeto de analise pelo excelso Supremo Tribunal Federal, no ARE
1.018.459/PR, cuja repercussao geral foi reconhecida, com a reafirmacdo da
jurisprudéncia daquela Corte acerca da matéria. Na oportunidade, foi fixada a
seguinte tese juridica: "é inconstitucional a instituicdo, por acordo, convencdo
coletiva ou sentenca normativa, de contribuicdes que se imponham
compulsoriamente a empregados da categoria nao sindicalizados". No aludido
feito foi examinada a constitucionalidade da cobranca da contribuicao
assistencial, por meio de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, de
empregados ndo filiados ao sindicato respectivo. Foi registrado pela excelsa
Corte que as contribui¢Bes assistenciais, em razdo de sua natureza juridica
ndo tributaria, deveria ser aplicado o entendimento consubstanciado na
Sumula Vinculante n° 40. Nao se pode olvidar que a Lei n°® 13.467/2017 alterou
diversos artigos da CLT. Destaca-se, entretanto, que o dispositivo em que a
contribuicdo assistencial encontra previsdo, qual seja, o artigo 513, "e", da CLT
- cuja interpretacdo, segundo o excelso Supremo Tribunal Federal, deve ser
feita a luz dos preceitos constitucionais que consagram o direito a associacao
e a sindicaliza¢do - nao foi objeto de modificagdo. Verifica-se, inclusive, que os
dispositivos da CLT que versam sobre a matéria, alterados pelo aludido
diploma legal, reforcam o fundamento referente a impossibilidade de a
negociacao coletiva impor o pagamento a todos os empregados, inclusive os
ndo associados ao sindicato, na medida em que exigem a autorizacdo
expressa e prévia do trabalhador. Nesse contexto, mesmo com a entrada em
vigor da Lei n° 13.467/2017, deve prevalecer a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, em repercussdo geral e, por conseguinte, com carater
vinculante, acerca da matéria. Na hipotese, o egrégio Tribunal Regional, ao
homologar o acordo entabulado entre as partes, as quais se compuseram a
manter as clausulas do ACT relativo a 2017/2018 (vigente de 1°.1.2017 a
30.4.2018), decidiu que, no que concerne a Clausula 35% esta deveria se
adequar aos termos do seu Precedente Normativo no 21, razdo pela qual
excluiu os 88 3° e 5° os quais autorizavam o desconto do salario base de
empregados nao associados. Verifica-se, desse modo, que a decisdo proferida
pela Corte de origem esta em sintonia com os verbetes jurisprudenciais
anteriormente mencionados, bem como com a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal em repercussdo geral. Recurso ordindrio de que se conhece e
a que se nega provimento" (RO-1001729-38.2018.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 24/08/2020).

Sobre o tema, este Relator ressalva seu entendimento, no
sentido de que o atual e novo contexto juridico positivado permite a exegese de que é
regular a criagcdo de contribuicdo assistencial extensivel a todos os trabalhadores abrangidos
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pelo instrumento normativo negociado, desde que: a) a cldusula esteja amparada em norma
coletiva autbnoma; b) seja criada no contexto da inexisténcia de financiamento compulsorio,
ou seja, apds a Lei da Reforma Trabalhista; ¢) o montante fixado nédo seja abusivo; e d)
exista, no instrumento normativo, a previsGo do direito de oposicGo individual do
trabalhador néo filiado ao desconto.

Nada obstante, ressalta-se que, no recurso ordindrio ora
examinado, ndo houve impugnacao ou qualquer objecdo quanto a extensdo do
desconto para todos os empregados, razdo pela qual o exame do apelo se limitara
a questao do valor da contribuicdo - em respeito ao principio da congruéncia e
aos efeitos da devolutividade e delimitagdo recursal.

Feita essa ressalva, prossegue-se na analise do recurso.

Cedico que a contribuicdo assistencial, por se tratar de desconto
autorizado por norma negocial coletiva, detém a presun¢do de legitimidade, como
corolario dos mandamentos constitucionais que asseguram o reconhecimento dos

instrumentos normativos negociados bem como a liberdade e autonomia sindicais
(arts. 7°, XXVl e 8°, 1, da CF).

Isso ndo significa, porém, que os atos sindicais estejam isentos
de exame acerca de sua legalidade — exame a ser feito, obviamente, mediante o devido
processo legal, em juizo (como deflui, por exemplo, dos incisos XIX e XXXV do art. 5°,
CF/88).

Desse modo, se uma contribuicdo associativa mostrar-se
nitidamente abusiva, em vista de seu desmesurado valor, pode o Judiciario, sob tal
perspectiva, adequd-la a parametro que a afaste da fronteira da irregularidade.

Esta SDC/TST ja se pronunciou inumeras vezes pela possibilidade
de se rever o valor estabelecido para contribuicdo assistencial, quando se verifica
excesso. Nesses casos, havendo questionamento judicial, a jurisprudéncia dominante
desta Secdo Especializada tem respeitado o limite de um anico pagamento, por ano,
no importe de 50% do salario equivalente a um dia de labor reajustado.

Julgados:

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 , HOMOLOGADO EM JUiZO. CLAUSULA 38
- DESCONTOS SINDICATO PROFISSIONAL (ALINEA "C"). Esta Secdo
Especializada, no julgamento do RO-20.909-66.2019.5.04.0000, em 17/2/2020
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(DEJT de 26/2/2020) , decidiu que, mesmo apo6s a edi¢ao da Lei n® 13.467/2017,
prevalece a tese do Supremo Tribunal Federal, manifestada quando do
julgamento do ARE 1.018.459/PR (de repercussdo geral) , de que a
interpretacdo do art. 513, " e ", da CLT deve se dar a luz dos principios
constitucionais da liberdade de associacdo e de sindicalizagdo, o que
inviabiliza a imposicdo da contribuicdo assistencial aos empregados nao
filiados ao respectivo sindicato, mesmo que por meio de acordo ou convengao
coletiva de trabalho. Entendeu este Colegiado que , além de o art. 513, "e", da
CLT ndo ter sido alterado pela Lei n° 13.467/2017, consoante os arts. 545 e
611-B da CLT os descontos a serem efetuados na folha de pagamento dos
trabalhadores - inclusive os descontos estabelecidos por meio de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho - exigem a autorizacdo expressa e prévia do
trabalhador, significando dizer que nem mesmo a previsao do direito de
oposicdo ao desconto em questdo teria o conddao de convalidar a norma
coletiva, no que concerne aos trabalhadores nao filiados a entidade sindical.
Acrescenta-se que esta SDC entende pela possibilidade de reducdo do
valor do desconto da contribuicdo assistencial, nos parédmetros
considerados ideais por este Colegiado - 50% de um dia de salério, ja
reajustado -, se houver pedido expresso nesse sentido, o que se constata,
na hipétese. Impde-se, pois, a adequacdo da clausula aos termos do
Precedente Normativo n°® 119 do TST, de forma a que o desconto da
contribuicdo assistencial, previsto na alinea " ¢ " da cldusula 38 - DESCONTOS
SINDICATO PROFISSIONAL atinja somente os trabalhadores filiados ao ente
sindical , reduzindo-se , também, em rela¢do a eles, o valor do desconto para
50% do salario - dia, ja reajustado e de uma sé vez, na forma da jurisprudéncia
desta Corte. Recurso Ordinario conhecido e provido"
(RO-21604-20.2019.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 13/11/2020).

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUiZO. CLAUSULA 25 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL . Em
observancia aos principios da liberdade de associacdo sindical e da
intangibilidade dos salarios, esta Secdo Especializada entende ser invalida
clausula constante de instrumento negocial auténomo, que contemple
contribuicdo assistencial ou qualquer outra assemelhada, cujo desconto
alcanga, igualmente, trabalhadores nao associados ao respectivo ente sindical.
Nesse sentido, o Precedente Normativo n° 119 da SDC. Acrescenta-se que, no
julgamento do ARE 1018459, em 10/3/2017 (Relator Min. Gilmar Mendes), com
repercussdo geral reconhecida (Tema 935), o STF reafirmou a sua
jurisprudéncia quanto a inconstitucionalidade da imposi¢do da contribuicao
assistencial aos empregados nao filiados ao respectivo sindicato. Impde-se,
pois, a adequacédo da cldusula 25 aos termos do PN n°® 119 da SDC do TST,
de forma a que o respectivo desconto atinja somente os trabalhadores
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associados ao Sindicato profissional, reduzindo, também, o valor do
desconto para 50% do saldrio dia, ja reajustado e de uma sé vez, na
forma da jurisprudéncia desta Corte. Recurso ordinario conhecido e
provido" (RO-22453-60.2017.5.04.0000, Sec¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 21/09/2018).

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ACORDO ENTRE
ALGUNS DOS ENVOLVIDOS NA DEMANDA COLETIVA. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. (...). CLAUSULA 62 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. N&o é prudente chancelar regra que, da forma
como redigida, constitui verdadeira norma em branco, uma vez que nao
estabelece previamente o valor a ser descontado do trabalhador, tampouco
dita qualquer parametro a ser considerado para o decréscimo nos salarios,
constituindo aprovagdo antecipada de desconto, que podera implicar
desrespeito a intangibilidade salarial. Ademais, segundo o entendimento
consolidado desta Corte, a fixacdo de contribuicdo em instrumento
normativo coletivo é cabivel, desde que a respectiva norma contemple
percentual razoavel de desconto salarial a esse titulo, e, ainda, que a
deducdo da contribuicao se restrinja apenas aos empregados associados ao
sindicato profissional. Precedentes desta Corte e do Supremo Tribunal
Federal. Recurso ordinario provido, para excluir o caput da CLAUSULA 62 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e adaptar o restante da redacdo da regra ao
Precedente Normativo n° 119 do TST, a fim de excluir a imposi¢cdo da
contribuicdo ao trabalhador ndo filiado ao sindicato profissional, bem como
reduzir o valor da contribuicdo para meio dia do saldrio-minimo
profissional da categoria. (..)" (RO-6778-67.2011.5.04.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 22/09/2017).

"RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA PROPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
. (...). 2. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. IMPOSICAO DO DESCONTO APENAS
AQOS TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL FILIADOS
A ENTIDADE SINDICAL. PRECEDENTE NORMATIVO 119 DA SDC . Ressalvado o
entendimento deste Relator, a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada
no Precedente Normativo 119 da SDC e na OJ 17 da mesma SDC, ndo admite
norma coletiva que imponha descontos nos saldrios dos integrantes da
categoria profissional, em favor do sindicato, que ndo sejam filiados ao ente
sindical. Ademais, a jurisprudéncia dominante desta Secdo Especializada
tem respeitado o limite de um Gnico pagamento, por ano, no importe de
50% do saldrio equivalente a um dia de labor reajustado, a titulo de
contribuicao assistencial dos associados. Julgados desta Corte. Ressalva
registrada. Recurso ordinario provido parcialmente. (...) "

Firmado por assinatura digital em 20/06/2022 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004AA6D1275CD71EL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-ROT-21463-35.2018.5.04.0000

(RO-1002399-81.2015.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29/08/2017).

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO PROFISSIONAL.
ACAO ANULATORIA MOVIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA. EXTENSAO AOS NAO ASSOCIADOS. REDUCAO
DO VALOR. IMPOSSIBILIDADE. 1 . E invalida a clausula contemplando
contribui¢do negocial, assistencial e associativa quando dirigida, igualmente, a
trabalhadores ndo sindicalizados. A luz dos principios da liberdade de
associacdo sindical e da intangibilidade do salario, impde-se o ajuste da
cldusula aos termos do Precedente Normativo n.° 119 do TST, tal como
procedeu a Corte de origem . 2. Esta Se¢ao tem avancado na apreciacao da
expressdo econémica do desconto a titulo de contribuicdo assistencial,
considerando razoavel o limite de até meio dia de saldrio, por ano, ja
reajustado. Verifica-se, no caso concreto, todavia, que a clausula nao foi
excluida totalmente do mundo juridico. De tal sorte, a minora¢dao do valor
afetaria parte remanescente da clausula, que nao foi objeto do Apelo, e que,
portanto, resultaria em reformatio in pejus para o Sindicato profissional
recorrente . Mantém-se irretocavel, portanto, a decisdo recorrida. Recurso
Ordinario conhecido e ndo provido " (RO-1001934-72.2015.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing,
DEJT 19/12/2016).

"RECURSO ORDINARIO - DISSIDIO COLETIVO DE REVISAO - CLAUSULA 51
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DESCONTO OBRIGATORIO DE
TRABALHADOR NAO ASSOCIADO - IMPOSSIBILIDADE 1. Ao determinar que
ninguém é obrigado a se filiar ou a manter-se filiado a sindicato, o art. 8°,V, da
Constituicdo da Republica prevé o direito de livre associa¢do do trabalhador,
ndo sendo possivel cldusula convencional tornar obrigatéria a cobranca de
contribuicdo assistencial a trabalhadores ndo associados, mesmo nos casos
em que ha ressalva expressa acerca do direito de oposi¢cdo a cobranca da
contribuicdo, em virtude do cancelamento do Precedente Normativo n° 74,
que subordinava o desconto assistencial a auséncia de oposicao . Precedentes
desta C. SDC. 2. O valor da contribuicdo assistencial ultrapassa o limite
autorizado pela jurisprudéncia de até 50% (cinquenta por cento) do valor
do salario-dia, razdo pela qual é necessadria a reducdo do quantum
previsto no acordo homologado. Recurso Ordinario conhecido e provido"
(RO-21751-56.2013.5.04.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/10/2015).

- RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS POR SINDICATO DOS
HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO - SINAMGE DISSIDIO COLETIVO. (..) Il - RECURSO ORDINARIO
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INTERPOSTO POR SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE PELOTAS (...). CLAUSULA 70 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL . Fixacdo de desconto a titulo de contribuicdo assistencial a

razdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do saldrio-dia ja reajustado,

limitado aos empregados associados ao sindicato da categoria

profissional, na forma da jurisprudéncia desta Secdo Especializada.
Recurso ordinario a que se da provimento parcial"
(RO-8360-68.2012.5.04.0000, Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 19/06/2015).

Na hipbtese em analise, a contribuicao assistencial foi fixada no
equivalente a 5% do salario ja reajustado, paga em trés meses (ou 8%, paga em um
més, para os empregados admitidos apds o periodo de 6 meses do inicio de vigéncia do
instrumento normativo, que € 1° de maio), chegando, no total, a 15% do um salario.

Por representar quantia elevada e que foge a razoabilidade,
segundo o parametro jurisprudencial construido no ambito desta Corte, a clausula em
analise deve sofrer alteracao, a fim de adequar o desconto da contribuicdo assistencial
a um unico pagamento, por ano, no importe de 50% do salario equivalente a um dia de
labor reajustado.

Pelo exposto, DA-SE PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordinario para reduzir o desconto referente a contribuicdo assistencial previsto na
Clausula 23% para o valor de 50% (cinquenta por cento) de um dia de salario ja
reajustado, pago uma unica vez durante a vigéncia do instrumento normativo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, conhecer do recurso
ordinario; e, no mérito, dar-lhe provimento para reduzir o desconto referente a
contribuicdo assistencial previsto na Cldusula 23% para o valor de 50% (cinquenta por
cento) de um dia de salario ja reajustado, pago uma unica vez durante a vigéncia do
instrumento normativo.

Brasilia, 13 de junho de 2022.
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MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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